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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MINUTA DE PORTARIA N° 47, DE 06 DE JULHO DE 2026

Institui Comissdo para Estudos, Planejamento e
Acompanhamento da eventual implanta¢do do
modelo de Escola Civico-Militar na Rede
Publica Municipal de Ensino de Porto Velho e
estabelece suas competéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PORTO VELHO, no uso das atribui¢des que lhe confere a
legislagdo municipal, especialmente aquelas relativas a diregao,
orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos drgdos integrantes da
Secretaria Municipal de Educacdo ¢ a expedicdo de atos
normativos disciplinadores das atividades de sua competéncia.

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo para formular, coordenar, implementar, acompanhar
e avaliar politicas, programas e projetos educacionais
destinados a melhoria da qualidade da Educacdo Bésica no
Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de promover politicas
publicas educacionais voltadas a melhoria da aprendizagem, ao
fortalecimento da gestdo escolar, & reducdo das situacdes de
violéncia e conflito no ambiente escolar, a promogédo da cultura
de paz, da cidadania, da convivéncia respeitosa e da
participag¢do da comunidade escolar;

CONSIDERANDO os principios do ensino previstos no Art.
206 da Constitui¢do Federal, notadamente a gestdo democratica
do ensino publico, o pluralismo de ideias e a garantia de padréo
de qualidade, em harmonia com a Lei Federal n® 9.394/1996
(LDB) e com a legislagdo do Sistema Municipal de Ensino

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento técnico,
pedagdgico, administrativo, financeiro, or¢amentario, juridico
¢ de recursos humanos previamente a eventual implantagdo do
modelo de Escola Civico-Militar na Rede Publica Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO que a implantagdo de politica publica
dessa natureza exige diagnostico prévio, definigdo objetiva das
unidades  escolares,  participagdo da  comunidade,
dimensionamento de pessoal, adequagdes de infraestrutura,
previsdo orcamentaria, definigdo de responsabilidades e
estabelecimento de indicadores de acompanhamento e
avaliacdo;

CONSIDERANDO que a eventual atuagdo de militares no
ambiente escolar devera possuir carater complementar as
atribui¢des dos profissionais da educag@o, sem substituicdo ou
interferéncia indevida nas competéncias pedagogicas, docentes,
administrativas e técnico-educacionais proprias dos servidores
da educagao;

CONSIDERANDO a necessidade de atuacdo integrada entre o
Gabinete da SEMED, Diretorias, Departamentos, Divisoes,
Assessorias, unidades escolares e demais 6rgaos ou instituigoes
que venham a participar da implantacao;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas as unidades
administrativas, pedagogicas, financeiras e técnicas da
Secretaria Municipal de Educagdo;

RESOLVE:
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CAPITULOT ]
DA INSTITUICAO, FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, a Comissao de Estudos, Plancjamento ¢
Acompanhamento da eventual implantagdo do modelo de
Escola Civico-Militar, com a finalidade de realizar estudos
técnicos, elaborar o planejamento necessario, articular as
unidades administrativas envolvidas e acompanhar as etapas
preparatorias a eventual implantagdo do modelo na Rede
Publica Municipal de Ensino de Porto Velho.

§ 1° A eventual implantagdo do modelo serd inicialmente
estudada para 1 (uma) ou até 2 (duas) unidades escolares
municipais que ofertem o Ensino Fundamental, observados os
estudos técnicos de viabilidade, os critérios objetivos de
selecdo, a participagdo da comunidade escolar, a
disponibilidade de recursos humanos, infraestrutura, orgamento
e finangas, bem como a decisdo da Administracdo Municipal.

§ 2° A instituicdo da Comissdo nao implica, por si so,
autorizagdo ou aprovagdo da implantacdo do modelo em
qualquer unidade escolar, criagdo de despesa, contratagdo de
pessoal, aquisicdo de bens ou servicos ou formaliza¢do de
parceria, ficando tais medidas condicionadas a conclusdo das
etapas técnicas, administrativas, pedagogicas, juridicas e
or¢amentario-financeiras pertinentes e aos atos de competéncia
da autoridade responsavel.

Art. 2° A Comissdo tem por finalidade subsidiar a Secretaria
Municipal de Educacdo na analise da viabilidade e no
planejamento da eventual implantacdo do modelo de Escola
Civico-Militar na Rede Piblica Municipal de Ensino, mediante
a integracdo das areas técnicas e administrativas envolvidas,
observados os principios e as diretrizes estabelecidos nesta
Portaria.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de sua finalidade, a
Comissao devera produzir elementos técnicos, administrativos,
pedagodgicos, orgamentarios ¢ juridicos que contribuam para a
tomada de decisdo da Administragio Municipal quanto a
eventual implantagdo do modelo.

Art. 3° A atuagdo da Comissdo observard, entre outros, os
seguintes principios:

I — legalidade;

II — impessoalidade;

III — moralidade;

IV — publicidade e transparéncia;

V — eficiéncia;

VI — gestdo democratica;

VII - protegdo integral da crianga e do adolescente;

VIII — respeito a dignidade humana e a diversidade;

IX — garantia do direito a educagdo e a aprendizagem;

X — cultura de paz e preven¢do das violéncias;

XI - integragao entre escola, familia e comunidade;

XII — gestdo orientada por evidéncias;

XIII - planejamento e responsabilidade fiscal;

XIV — avaliagdo continua dos resultados;

XV - complementaridade entre as fungdes exercidas pelos
profissionais da educagdo e as atividades que venham a ser
atribuidas aos integrantes das forgas de seguranca no respectivo
instrumento de cooperagao.

CAPITULOII _ i
DA COMPOSICAO, GOVERNANCA E VINCULACAO

Art. 4° A Comissdo ficara vinculada ao Gabinete do Secretario
Municipal de Educacédo e sera composta, observada a estrutura
organizacional vigente da SEMED, pelos seguintes
representantes:

I — Presidéncia:

2/15



20/08/2026, 08:29

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/01BA06F C/0cAFcWeA7foXvJG6Qm84iLneoBmvBVAIL3v6VX09G 1em0HzzhFKKfraEi650Ujrkz. ..

Prefeitura Municipal de Porto Velho

a) Secretario(a) Municipal de Educagao.

II — Vice-Presidéncia:

a) Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Educacao.
III — Coordenacdo Executiva, de carater colegiado, composta
por:

a) Diretor(a) Executivo(a) da Diretoria de Politicas
Educacionais — DPE;

b) Diretor(a) Executivo(a) da Diretoria Administrativa e
Financeira - DIAF;

¢) Diretor(a) Executivo(a) da Diretoria de Administragido

d) Chefe da Assessoria Técnica - ASTEC;

IV — Membros:

a) Diretor(a) do Departamento de Educacdo Basica — DEB;

b) Diretor(a) do Departamento de Gestdo Escolar — DGE;

¢) Diretor(a) do Departamento de Assisténcia ao Aluno —
DEAA,;

d) Diretor(a) do Departamento de Finangas, Orcamento
Contabilidade - DEFORC;

e) Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP;
f) Diretor(a) do Departamento de Infraestrutura e Tecnologia
Educacional — DEITE;

g) Gestor(es) da(s) unidade(s) escolar(es) que vier(em) a ser
selecionada(s);

h) Representantes de outros setores da SEMED, formalmente
designados por ato do Secretario Municipal de Educagdo,
quando sua participacdo for necessaria ao desenvolvimento das
agdes previstas no Projeto de Implantacéo.

o

§ 1° Poderdo participar das reunides, mediante convite da
Presidéncia, representantes de 6rgdos municipais e estaduais,
Conselho Municipal de Educagdo, institui¢des de ensino,
orgdos de seguranga publica, organizac¢des da sociedade civil e
demais instituigdes cuja colaboragdo seja relevante para a
implantacao.

§ 2° Os convidados de que trata o § 1° participardo das
discussdes relacionadas a sua area de atuacdo, sem direito a
voto nas deliberagdes internas da Comissdo, salvo se
formalmente designados como membros por ato especifico, ¢
nao participardo de deliberagdes que envolvam informagdes
protegidas ou matérias internas da Administragao.

§ 3° A participagdo dos membros na Comissdo ocorrera sem
prejuizo das atribuigdes dos respectivos cargos e sem
percepgao de remuneracdo adicional.

Art. 5° A Comissdo podera instituir Grupos de Trabalho
tematicos destinados a areas especificas, especialmente:

I — diagndstico e sele¢do das unidades escolares;

II — planejamento pedagdgico e curriculo;

III — gestdo escolar, Projeto Politico Pedagogico-PPP e
Regimento Escolar;

IV — formagao;

V — recursos humanos;

VI - infraestrutura e tecnologia;

VII - or¢amento, finangas e aquisigoes;

VIII - seguranca, convivéncia escolar e cultura de paz;
IX — comunicacdo institucional;

X — monitoramento e avaliagao.

Paragrafo winico. Os Grupos de Trabalho serdo instituidos por
ato da Presidéncia da Comissdo, que definird sua composigao,
finalidade, coordenagdo, prazo de funcionamento e produtos
esperados.

CAPITULOIII _ )
DAS ATRIBUICOES GERAIS DA COMISSAO

Art. 6° Compete a Comissdo, para o cumprimento de sua
finalidade:
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I — elaborar plano de trabalho contendo as etapas, agoes,
responsaveis, prazos e  produtos  necessarios  ao
desenvolvimento dos estudos e do planejamento da eventual
implantagdo;

II — levantar, organizar ¢ analisar informagdes e dados das
unidades escolares potencialmente elegiveis a implantagdo do
modelo;

III — estabelecer metodologia e critérios técnicos para analise ¢
selecdo das unidades escolares, observadas as diretrizes
previstas nesta Portaria;

IV — solicitar as unidades administrativas da SEMED as
informagdes, documentos e dados necessarios ao
desenvolvimento dos estudos, respeitadas as competéncias de
cada setor ¢ a legislagdo aplicavel;

V — articular as unidades administrativas da SEMED
envolvidas no processo, promovendo a integragdo das
informagdes ¢ acdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos;

VI — constituir, quando necessario, Grupos de Trabalho para o
desenvolvimento de estudos ou atividades especificas,
definindo sua composi¢do, finalidade, prazo e produto
esperado;

VII — elaborar e submeter a apreciacdo da autoridade
competente o Projeto de Implantagdo, contendo as agoes,
etapas, metas, indicadores, responsaveis, cronograma ¢ demais
elementos necessarios ao planejamento da eventual
implantacdo;

VIII — promover a realizagdo dos estudos técnicos necessarios
a avaliacdo das condigoes pedagogicas, administrativas,
estruturais, de recursos humanos e orcamentario-financeiras
das unidades escolares selecionadas;

IX — acompanhar a elaboragdo ou adequag@o dos documentos ¢
instrumentos necessarios a eventual implantacdo, observadas as
competéncias dos respectivos setores responsaveis;

X — articular e acompanhar, junto as unidades competentes, a
realizagdo dos procedimentos de participagdo e consulta da
comunidade escolar;

XI — acompanhar a elaboragdo das propostas de adequagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e de outros
instrumentos da unidade escolar, quando necessaria a eventual
implantagdo do modelo, respeitadas as competéncias das
instancias responsaveis;

XII - acompanhar a definicdo das necessidades de
infraestrutura, equipamentos, materiais, Servigos e recursos
humanos necessarios a eventual implantagao;

XIII — acompanhar a elaboragdo das estimativas de custos e a
identificacdo das respectivas fontes de recursos, em articulacio
com as unidades administrativas competentes;

XIV — acompanhar a elaboracgdo das propostas de instrumentos
juridicos, administrativos ou de cooperacdo necessarios a
eventual implantacdo, encaminhando-os as  unidades
competentes para analise e manifestacdo;

XV - estabelecer, em articulagdo com as unidades
responsaveis, a linha de base e os pardmetros necessarios ao
acompanhamento e & avaliacdo dos resultados;

XVI — acompanhar a defini¢do dos indicadores de processo,
resultado e, quando metodologicamente possivel, de impacto,
observadas as dimensdes estabelecidas nesta Portaria;

XVII - acompanhar e consolidar as informag¢des produzidas
pelas unidades administrativas e pelos Grupos de Trabalho, de
modo a subsidiar as deliberagdes e decisdes da Administragao;
XVIII - registrar em atas, relatorios e demais documentos
proprios as atividades desenvolvidas, as deliberacdes e os
encaminhamentos realizados;

XIX - elaborar relatérios parciais e relatdrio conclusivo dos
estudos e trabalhos realizados, contendo os resultados obtidos,
as condi¢des identificadas, os riscos, as necessidades e as
recomendagdes da Comissao;

XX - encaminhar a autoridade competente os resultados dos
estudos, o Projeto de Implantagdo e os demais documentos
produzidos, para conhecimento e decisdo quanto as etapas
subsequentes;

XXI — acompanhar, quando autorizada a implantagdo, as etapas
iniciais de execugdo do Projeto de Implantagdo, sem prejuizo
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das competéncias permanentes das unidades administrativas
responsaveis;

XXII — propor ajustes, adequagdes ou medidas corretivas
decorrentes do acompanhamento dos trabalhos, submetendo-os
a apreciagdo da autoridade competente, quando necessario; e
XXIII — exercer outras atividades correlatas a finalidade da
Comissdo, desde que compativeis com suas competéncias e
formalmente demandadas pela Presidéncia.

Art. 7° Para subsidiar a selegdo das unidades escolares, a
Comissao devera considerar, entre outros elementos:

I - capacidade de implementagdo sem comprometer a oferta
educacional para a Etapa do Ensino Fundamental;

II - registros e indicadores relacionados a violéncia e conflitos
no ambiente escolar;

III - manifesta¢do da comunidade escolar;

IV - vulnerabilidade social do territorio;

V - registros de bullying, agressdes, depredacdo, ameacas e
outras ocorréncias que afetem a convivéncia e a seguranca
escolar;

VI - indices de frequéncia, infrequéncia, abandono e evasio;
VII - indicadores de aprendizagem e desempenho educacional,
VIII - resultados do IDEB, SAEB, SAERO e avaliagbes da
Rede Municipal, quando disponiveis e aplicaveis;

IX - necessidade de fortalecimento da gestdo e da convivéncia
escolar;

X - condigdes e necessidades de infraestrutura;

XI - impacto sobre o territorio;

XII - quantitativo de estudantes e turmas;

XIII - capacidade operacional de implantagao;

XIV - compatibilidade com o planejamento da Rede Municipal
de Ensino.

XYV - disponibilidade de recursos humanos;

XVI - disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1° Os critérios deverdo ser formalizados em instrumento
proprio, com metodologia objetiva, indicadores, fontes de
dados e parametros previamente definidos.

§ 2° Os indicadores relacionados a violéncia, a vulnerabilidade
e a convivéncia escolar serdo utilizados exclusivamente para
fins de diagnostico, planejamento e tomada de decisdo,
devendo a andlise da violéncia escolar fundamentar-se em
registros e informagdes provenientes de fontes institucionais e
verificaveis, ndo sendo admitida a selecdo de unidades
escolares com base exclusivamente em percepcdes subjetivas,
bem como qualquer forma de estigmatizacdo da unidade
escolar, de seus estudantes, profissionais ou comunidade
escolar.

§ 3° A classificagdo técnica das unidades escolares ndo gera
direito automatico a implantacdo do modelo, nem constitui,
isoladamente, fundamento suficiente para a decisdo final de
implantacdo, servindo como instrumento de subsidio a decisdo
administrativa.

CAPITULO IV X
DAS COMPETENCIAS POR UNIDADE
ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Diretoria de Politicas Educacionais — DPE

Art. 8° Compete a Diretoria de Politicas Educacionais — DPE,
no dmbito de suas atribui¢des, coordenar tecnicamente, dentro
dos Departamentos de sua competéncia, as acdes relativas a
implantagdo, cabendo-lhe:

I — coordenar a articulagdo das agdes de natureza pedagogica
relacionadas aos estudos e ao planejamento da eventual
implantagdo do modelo de Escola Civico-Militar;

II - orientar tecnicamente os departamentos da areca
educacional quanto aos aspectos pedagogicos relacionados ao
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modelo;

IIT — promover a articulagdo entre as politicas, programas e
acdes educacionais da SEMED e as propostas decorrentes dos
estudos realizados pela Comissao;

IV — acompanhar a elaboracdo ¢ a analise das propostas de
adequagdo curricular e pedagogica necessarias a eventual
implantacdo, observadas as diretrizes educacionais vigentes;

V — acompanhar a integragdo das agdes de formacgdo
continuada dos profissionais da educagdo as necessidades
identificadas nos estudos e no planejamento da eventual
implantacdo;

VI — analisar, no ambito de suas competéncias, os impactos
pedagodgicos decorrentes da eventual implantagdo do modelo; e
VII - fornecer a Comissdo informagdes, dados, estudos e
subsidios técnicos de sua area de atuacdo necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Subsecio I
Do Departamento de Educacio Basica — DEB

Art. 9° Compete ao Departamento de Educacdo Basica — DEB,
no dmbito de suas atribui¢des, coordenar tecnicamente, dentro
das Divisdes de sua competéncia, as acdes relativas a
implantagdo, cabendo-lhe:

I — subsidiar tecnicamente a Comissdo quanto as politicas,
diretrizes e praticas pedagogicas da Educacao Basica;

II — analisar as implicag¢des da eventual implantagdo do modelo
sobre a organizacdo pedagdgica das unidades escolares;

IIT — acompanhar a elaboragdo ou adequagdo das propostas
pedagdgicas necessarias a eventual implantacdo, em
articulagdo com as unidades responsavesis;

IV — contribuir para a defini¢do de estratégias pedagogicas,
metodologicas e de acompanhamento da aprendizagem;

V — subsidiar a Comissdo na definicdo e analise dos
indicadores relacionados a aprendizagem, frequéncia,
rendimento, abandono e desempenho escolar;

VI —articular as Divisdes subordinadas ao Departamento para
execucdo das agdes previstas no Projeto de Implantacao;

VII - acompanhar os resultados das avaliagdes internas e
externas, tendo os resultados do Sistema de Avaliagdo
Educacional de Rondonia — SAERO, quando aplicaveis a etapa
e ao ano escolar avaliados, como principal referéncia para os
indicadores de avaliagdo externa; e

VIII - fornecer dados e informagdes técnicas necessarias a
elaboragdo dos estudos, relatoérios e instrumentos de
planejamento da Comissao.

Subsecao 11
Do Departamento de Gestao Escolar —- DGE

Art. 10. Compete ao Departamento de Gestdo Escolar — DGE,
no ambito de suas atribui¢des, coordenar tecnicamente, dentro
das Divisdes de sua competéncia, as agdes relativas a
implantacdo, cabendo-lhe:

I — subsidiar a Comissdo com informagdes e analises relativas a
gestdo administrativa, pedagdgica e organizacional das
unidades escolares envolvidas;

II — fornecer dados e informagdes necessarios a analise das
condigdes de gestdo, do funcionamento e da organizagdo das
unidades escolares selecionadas para os estudos;

III — contribuir para a andlise e definicdo de estratégias
relacionadas a organizacdo e ao funcionamento das unidades
escolares, observadas as diretrizes da Rede Municipal de
Ensino;

IV — analisar, no ambito de suas competéncias, a situagdo
documental, normativa ¢ organizacional das unidades escolares
envolvidas nos estudos;

V — orientar, quando necessario, quanto as adequagdes dos
instrumentos normativos e de gestdo das unidades escolares,
especialmente do Projeto Politico-Pedagogico ¢ do Regimento
Escolar;
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VI — acompanhar a participagdo das equipes gestoras nas agdes
de planejamento, implementa¢do, monitoramento ¢ avaliagdo
previstas no Projeto de Implantagio;

VII — subsidiar a Comissdo com informacdes relativas a
frequéncia, ao rendimento, ao fluxo escolar, ao abandono e aos
demais indicadores relacionados a trajetoria escolar;

VIII — contribuir para o acompanhamento da articulacdo das
unidades escolares com as instdncias colegiadas e a
comunidade escolar, respeitadas as competéncias estabelecidas
na legislagdo e nos instrumentos normativos da Rede
Municipal de Ensino;

IX — articular, no a4mbito de suas atribui¢des, as Divisdes
subordinadas ao Departamento, visando ao desenvolvimento
das agdes previstas no Projeto de Implantacao;

X — disponibilizar dados educacionais necessdrios a
caracterizagdo e ao estabelecimento da linha de base das
unidades escolares analisadas;

XI - subsidiar tecnicamente a Comissdo na defini¢do, analise e
interpretacdo dos indicadores de aprendizagem, rendimento,
frequéncia, fluxo e desempenho escolar;

XII — disponibilizar e analisar, no dmbito de sua competéncia,
resultados de avaliagdes externas e demais dados educacionais
pertinentes aos estudos, especialmente os provenientes do
Sistema de Avaliagdo Educacional de Rond6nia — SAERO;
XIIT - contribuir para a definicdo de procedimentos e
estratégias de acompanhamento dos indicadores educacionais
estabelecidos para fins de monitoramento e avaliacdo;

XIV — acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais
definidos no ambito dos estudos, fornecendo subsidios para o
monitoramento e a avaliagdo das agdes;

XV — elaborar ou disponibilizar relatorios, séries historicas,
dados comparativos ¢ demais informagdes necessarias ao
desenvolvimento dos estudos e a avaliagdo dos resultados;

XVI - fornecer informag¢des e documentos necessarios a
instrucao dos estudos e do respectivo processo administrativo;
XVII - subsidiar a Comissdo quanto aos aspectos relacionados
a regularidade institucional e normativa das unidades escolares
envolvidas, quando solicitado;

XVIII - realizar, em articulagio com as unidades
administrativas competentes, estudos técnicos de demanda de
vagas, considerando capacidade de atendimento, fluxo escolar,
projecdo populacional e demais informagdes pertinentes, de
modo a subsidiar o planejamento da oferta educacional da
Rede Municipal de Ensino;

XIX - coordenar e¢ acompanhar a realizagdo da Chamada
Escolar e das agdes de busca ativa escolar, visando ao
levantamento da demanda por vagas, a identificacdo de
criangas e estudantes ndo matriculados ou em situagdo de
infrequéncia e a promoc¢do do acesso e da permanéncia na Rede
Municipal de Ensino;

XX — orientar e acompanhar as unidades escolares quanto aos
procedimentos relativos ao Censo Escolar, assegurando a
adequada coleta, conferéncia, atualizagdo e consisténcia dos
dados educacionais nos sistemas oficiais;

XXI — orientar as unidades escolares quanto aos procedimentos
e fluxos relativos a matricula, remanejamento, transferéncia,
enturmacdo, atualizacdo cadastral e demais procedimentos de
gestdo da vida escolar, observadas as normas e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

XXII -observar, no tratamento, na utilizagdio e no
compartilhamento das informagdes ¢ dados, a legislagdo
aplicavel a protecdo de dados pessoais, especialmente quando
envolver criangas e adolescentes; e

XXIIT -manifestar-se, quando solicitado, sobre matérias
relacionadas a gestdo escolar, a organizagd@o institucional e a
regularidade normativa das unidades escolares, no ambito de
suas atribuicdes.

Subsecao III
Do Departamento de Assisténcia ao Educando — DEAA

Art. 11. Compete ao Departamento de Assisténcia ao
Educando — DEAA, no ambito de suas atribui¢des, coordenar
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tecnicamente, dentro das Divisdes de sua competéncia, as
acdes relativas a implantagdo, cabendo-lhe:

I — coordenar e articular as agdes destinadas & promocgdo do
bem-estar, prote¢do, convivéncia, cultura, esporte e
desenvolvimento integral dos estudantes;

II — colaborar na elaboracdo das agdes de prevengdo a
violéncia e ao bullying;

III - apoiar agdes de promocao da cultura de paz;

IV — articular as Divisdes subordinadas ao Departamento para
execucdo das agdes previstas no Projeto de Implantacao;

V — planejar e apoiar a¢des de educacao fisica, esporte, cultura,
lazer e praticas corporais;

VI - desenvolver atividades de integragdo, cooperagao,
respeito e pertencimento;

VII - apoiar atividades culturais, esportivas, comemorativas e
civicas previstas no projeto pedagdgico da unidade;

VIII - orientar as atividades de sua area em conformidade com
a BNCC, o curriculo da Rede Municipal e a legislagdo
educacional;

IX — contribuir para projetos de preven¢ao a violéncia, bullying
e conflitos escolares;

X — propor atividades voltadas ao protagonismo estudantil;

XI - desenvolver projetos de integragdo entre escola, familia e
comunidade;

XII - orientar as atividades considerando a faixa etaria, o
desenvolvimento integral, a acessibilidade e a inclusdo dos
estudantes;

XIIT — acompanhar e avaliar as agdes esportivas e culturais
desenvolvidas no ambito do modelo; e

X1V - elaborar relatérios das agdes realizadas.

Secao 11
Da Diretoria Administrativa e Financeira - DIAF

Art. 12. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira —
DIAF, no ambito de suas atribui¢des, coordenar tecnicamente,
dentro dos Departamentos de sua competéncia, as agdes
administrativas relativas a implantag@o, cabendo-lhe:

I — coordenar e supervisionar as agdes de natureza
administrativa, orcamentaria e financeira relacionadas aos
estudos e a eventual implantagdo do modelo;

II — avaliar, em conjunto com os departamentos e unidades
competentes, a viabilidade administrativa, orcamentaria e
financeira das agdes propostas;

III — orientar ¢ articular os departamentos subordinados quanto
as providéncias administrativas, or¢amentarias, financeiras e
patrimoniais necessarias ao desenvolvimento das acdes
previstas no Projeto de Implantagio;

IV - estabelecer diretrizes para o levantamento das
necessidades de recursos e para a elaboragdo das estimativas de
custos relacionadas a implantacao e a manutencdo do modelo;
V — acompanhar, em nivel gerencial, a execugdo das
providéncias administrativas, or¢amentarias ¢ financeiras
vinculadas ao Projeto de Implantagio;

VI — promover a articulagdo com as unidades competentes para
identificacdo das condigdes e dos meios necessarios a
viabilizag¢do das agdes planejadas;

VII - analisar e encaminhar as manifestagdes técnicas
produzidas pelos departamentos subordinados, para subsidiar a
Comissdo quanto a viabilidade administrativa, orcamentaria e
financeira das agoes;

VIII — fornecer a Comissdo, no ambito de sua competéncia,
informagodes consolidadas e documentos necessarios a analise
da viabilidade administrativa, orcamentaria e financeira do
Projeto de Implantagéo; e

IX - manifestar-se, quando solicitado, sobre os aspectos
administrativos, or¢amentarios ¢ financeiros relacionados a
eventual implantacdo do modelo.

Subsecao I
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Do Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade
- DEFORC

Art. 13. Compete ao Departamento de Finangas, Orgamento ¢
Contabilidade - DEFORC, no ambito de suas atribuigdes,
coordenar tecnicamente, dentro das Divisdes de sua
competéncia, as agdes relativas a implantagdo, cabendo-lhe:

I - realizar o levantamento ¢ a analise da disponibilidade
orcamentaria e financeira necessaria as acgdes previstas no
Projeto de Implantacio;

II — elaborar, em articulacdo com as unidades demandantes,
estimativas e projecdes dos custos de implantagdo e
manutencao do modelo;

III — realizar estudos técnicos quanto ao impacto or¢amentario
e financeiro das ag¢des propostas;

IV — identificar e informar as dotagdes, fontes de recursos e
demais elementos orcamentdrios e financeiros passiveis de
utilizacdo, observada a legislacdo vigente;

V — verificar a compatibilidade das despesas planejadas com o
Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA;

VI — acompanhar tecnicamente a execucdo orcamentaria e
financeira das despesas vinculadas ao Projeto de Implantagio;
VII - elaborar relatorios, demonstrativos e demais documentos
técnicos relativos a execugdo orcamentaria e financeira das
agoes;

VIII - subsidiar tecnicamente a DIAF com informagdes sobre
disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira, proje¢cdes de custos,
impacto financeiro e sustentabilidade das despesas previstas;
IX — comunicar a DIAF a identificagdo de riscos orgamentarios
e financeiros, insuficiéncia de dotagdo ou outras situagdes que
possam comprometer a execugdo das agdes plancjadas;

X — realizar os procedimentos orgamentarios, financeiros e
contabeis decorrentes das despesas regularmente autorizadas,
observadas as competéncias das demais unidades
administrativas;

XI - articular, no ambito de suas atribui¢des, as Divisdes
subordinadas ao Departamento, visando ao desenvolvimento
das agdes previstas no Projeto de Implantacéo;

XII - manter atualizados os registros e controles
or¢amentarios, financeiros e contabeis relacionados as agdes
sob sua responsabilidade; e

XIII - fornecer a DIAF e, quando solicitado, 8 Comissdo, os
dados, informagdes e documentos técnicos necessarios a
instrugdo e ao acompanhamento do processo administrativo.

Secao IIT
Da Diretoria de Administracio — DEA

Art. 14. Compete a Diretoria de Administragio — DEA,
coordenar tecnicamente, dentro dos Departamentos de sua
competéncia, as agdes administrativas relativas a implantagao,
cabendo-lhe:

I - subsidiar a Comissdo quanto aos procedimentos
administrativos necessarios a eventual implantaggo;
I — apoiar a instru¢do dos processos administrativos

relacionados as agdes previstas no Projeto de Implantagio;
IITI — acompanhar os procedimentos administrativos sob sua

responsabilidade;

IV —orientar e articular os departamentos subordinados quanto
as providéncias administrativas necessarias ao
desenvolvimento das agdes previstas no Projeto de
Implantagéo;

V — orientar as unidades quanto aos procedimentos

administrativos necessarios a execucao das a¢des planejadas;
VI — articular, no ambito de suas competéncias, as providéncias
administrativas necessarias a eventual implantagdo; e

VII - fornecer a Comissdo informagdes sobre o andamento dos
procedimentos administrativos relacionados ao projeto.

Subsecao I
Do Departamento de Gestio de Pessoas — DGP
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Art. 15. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas —
DGP, no ambito de suas atribui¢des, coordenar tecnicamente,
dentro das Divisdes de sua competéncia, as ac¢des relativas a
implantagdo, cabendo-lhe:

I — realizar o levantamento do quadro de profissionais das
unidades escolares objeto dos estudos;

II — analisar a disponibilidade e a necessidade de profissionais
para eventual implantagdo do modelo;

IIT — subsidiar a Comissdo quanto ao dimensionamento de
recursos humanos;

IV — identificar, em articulagdo com as unidades competentes,
eventuais necessidades de movimentagdo, lotagdo ou
complementagd@o do quadro de profissionais;

V — articular, no ambito de suas atribui¢cdes, as Divisdes
subordinadas ao Departamento, visando ao desenvolvimento
das agdes previstas no Projeto de Implantacao;

VI — fornecer dados e informagdes referentes ao quadro de
pessoal, respeitada a legislacdo aplicével a protecdo de dados
pessoais; €

VII — acompanhar as providéncias relativas a gestdo de pessoas
necessarias a eventual implantagao.

Subsecao II
Do Departamento de Infraestrutura e Tecnologia
Educacional — DEITE

Art. 16. Compete ao Departamento de Infraestrutura e
Tecnologia Educacional — DEITE, no ambito de suas
atribui¢des, coordenar tecnicamente, dentro das Divisdes de
sua competéncia, as acdes relativas a implantagdo, cabendo-
lhe:

I — realizar o levantamento das condigdes de infraestrutura
fisica e tecnologica das unidades escolares objeto dos estudos;
II — identificar as adequagdes, reformas, equipamentos e
demais recursos necessarios a eventual implantacéo;

IIT — eclaborar ou subsidiar a elaboragdo dos levantamentos
técnicos e estimativas de custos relativos as adequagdes
necessarias;

IV — acompanhar as providéncias de infraestrutura e tecnologia
previstas no Projeto de Implantagéo;

V - articular, no ambito de suas atribui¢cdes, as Divisdes
subordinadas ao Departamento, visando ao desenvolvimento
das agdes previstas no Projeto de Implantacéo;

VI - avaliar as condigdes de acessibilidade, seguranca,
funcionalidade e adequagdo dos espagos escolares, no ambito
de suas competéncias; e

VII - fornecer a Comissdo informagdes e relatorios sobre as
condigdes de infraestrutura e tecnologia das unidades
analisadas.

Secao IV
Da Assessoria Técnica — ASTEC

Art. 17. Compete a Assessoria Técnica — ASTEC, no ambito de
suas atribuicdes:

I — apoiar tecnicamente a Comissdo na organizagdo, instrucao ¢
tramitagdo dos processos administrativos relacionados aos
trabalhos;

II — acompanhar a elaboragdo ¢ a organizagdo das minutas de
atos normativos, instrumentos de cooperacdo e demais
documentos necessarios a eventual implantagao;

III — promover a articulagcdo com as unidades competentes para
obtencdo das informagdes e manifestagdes necessarias a
instrugdo dos processos;

IV — apoiar a Comissao na sistematizacdo das informagdes ¢ na
consolidacdo dos documentos produzidos;

V — acompanhar os prazos e os encaminhamentos
administrativos relacionados aos trabalhos da Comisséo;
VI - encaminhar as unidades juridicas competentes os

documentos que demandem andlise ou manifestacio juridica,
observadas suas respectivas competéncias; e

VII - prestar apoio técnico e administrativo a Presidéncia e a
Coordenagdo Executiva da Comissdo.
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Secio V
Da Unidade Escolar

Art. 18. Compete a unidade escolar selecionada para os
estudos e, posteriormente, para eventual implantagdo:

I — fornecer a Comissdo e as unidades administrativas da
SEMED as informagdes ¢ documentos necessarios aos estudos;
II - participar das etapas de diagndstico, planejamento,
consulta, acompanhamento e avaliacao;

III — promover, em articulagdo com a SEMED, a participagdo
dos profissionais da educagdo, estudantes, familias ¢ demais
segmentos da comunidade escolar;

IV — colaborar na elaborag@o ou adequagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos demais instrumentos
institucionais, quando necessario;

V — executar, no ambito de suas competéncias, as agdes
previstas no Projeto de Implantacéo;

VI - acompanhar e registrar os resultados das agdes
desenvolvidas;

VII — comunicar a SEMED as dificuldades, necessidades e
ocorréncias que possam interferir na execugdo do
planejamento;

VIII - assegurar o respeito aos direitos dos estudantes, as
normas educacionais vigentes e aos principios estabelecidos
nesta Portaria; e

IX — participar dos processos de monitoramento e avaliagdo do
modelo, fornecendo as informagdes necessarias a analise dos
indicadores.

CAPITULOV )
DO PROJETO DE IMPLANTACAO

Art. 19. A Comissdo elaborard Projeto de Implantacdo
contendo, no minimo:

I — diagndstico situacional;

II — justificativa;

III - objetivos;

IV — critérios de sele¢cdo das unidades escolares;

V — matriz de responsabilidades;

VI - plano pedagoégico;

VII - plano de gestdo;

VIII - plano de recursos humanos;

IX — plano de infraestrutura;

X — plano de formagao;

XI - plano de comunicagdo e mobilizagdo da comunidade;
XII — estimativa de custos;

XIII - cronograma fisico-financeiro, quando aplicavel;

XIV - indicadores € metas;

XYV —linha de base;

XVI — matriz de riscos;

XVII - plano de monitoramento e avaliagdo;

XVIII - instrumentos de registro e prestagdo de informagdes.
Art. 20. O Projeto devera distinguir:

I — despesas iniciais de implantagdo;

IT — despesas permanentes de manutengao;

I - despesas com pessoal;

IV — despesas de investimento;

V — despesas de custeio;

VI - eventuais responsabilidades financeiras de orgdos
parceiros.

CAPITULOVI .
DA PARTICIPACAO E CONSULTA A COMUNIDADE
ESCOLAR

Art. 21. A implantagdo do modelo devera ser precedida de
processo de informagdo, participagdo e consulta a comunidade
escolar, observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino
e os procedimentos definidos pela SEMED.

§ 1° O processo devera assegurar divulgacdo prévia e clara das
caracteristicas do modelo, das mudancas propostas ¢ das
competéncias dos profissionais envolvidos.
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§ 2° A Comisso devera definir procedimento proprio
contendo:

I — publico habilitado a participar;

II — forma de convocacdo;

III - prazo;

IV — metodologia;

V — procedimento de votagdo ou manifestacao;

VI - registro em ata;

VII - apuracio;

VIII — divulgagédo do resultado.

§ 3° A consulta a comunidade ndo substitui os demais
procedimentos administrativos, pedagogicos, juridicos e
or¢amentarios necessarios a implantagao.

CAPITULO VII
DA ATUACAO DOS MILITARES

Art. 22. A eventual participagdo de militares no modelo
dependera de instrumento juridico especifico firmado entre o
Municipio e o 6rgdo de seguranca competente.

Art. 23. As atribui¢des dos militares deverdo possuir natureza
complementar as atividades dos profissionais da educagdo.

§ 1° E vedada a substituicdo de professores, supervisores,
orientadores, gestores escolares ou demais profissionais da
educagdo por militares em atividades proprias dos respectivos
cargos.

§ 2° A atuacdo militar devera observar:

I — Constitui¢do Federal;

IT — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

IIT — legislacdo educacional;

IV — direitos humanos;

V — protecdo integral;

VI — comunicagdo ndo violenta;

VII - inclusdo e respeito a diversidade;

VIII — normas da Rede Municipal de Ensino;

IX — PPP e Regimento Escolar da unidade.

§ 3° A cventual atuacdo de militares ficara restrita as
atribuicdes expressamente previstas no instrumento juridico
especifico, vedada a interferéncia nas atribui¢des privativas dos
profissionais da educagao.

CAPITULO VI i
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 24. A implantagdo sera acompanhada por sistema de
monitoramento e avaliagdo baseado em indicadores
previamente definidos.

Art. 25. O acompanhamento e a avaliacdo da implementacdo
do modelo de Escola Civico-Militar serdo realizados por meio
de indicadores organizados em quatro dimensdes, considerando
a situagdo inicial da unidade escolar ¢ a evolugdo dos
resultados ao longo do periodo de acompanhamento:

I — Aprendizagem e trajetoria escolar, compreendendo, entre
outros:

a) desempenho e rendimento escolar dos estudantes;

b) frequéncia e assiduidade;

¢) taxas de aprovagdo, reprovagdo e abandono escolar;

d) resultados das avaliagbes internas e externas, tendo os
resultados do Sistema de Avaliacdo Educacional de Rondonia —
SAERO como principal referéncia para o acompanhamento e a
analise dos indicadores de desempenho nas avaliagdes
externas;

e) evolu¢do dos indicadores de aprendizagem ao longo do
periodo avaliado.

II — Convivéncia escolar e ambiente educativo,
compreendendo, entre outros:

a) registros de conflitos ¢ ocorréncias disciplinares;
b) registros relacionados a bullying e outras formas de
violéncia no ambiente escolar;
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¢) indicadores relacionados a convivéncia e ao clima escolar;
d) percepgdo de estudantes, profissionais da educagdo e
familias sobre o ambiente escolar;

e) agdes de prevencdo e enfrentamento das situagdes de
violéncia e conflitos.

III - Gestdo escolar e participacio da comunidade,
compreendendo, entre outros:

a) execucdo das acgdes previstas no Projeto de Implantacdo e
nos instrumentos de planejamento da unidade escolar;

b) cumprimento das metas e dos resultados previstos;

¢) participagdo das familias nas a¢des e instancias da escola;

d) participacdo da comunidade escolar nos processos de
acompanhamento e avaliacdo;

e) articulagdo entre os diferentes segmentos ¢ setores
envolvidos na implementacdo do modelo.

IV - Eficiéncia administrativa e condicdoes de
funcionamento, compreendendo, entre outros:

a) adequacdo e utilizagdo da infraestrutura fisica da unidade
escolar;

b) disponibilidade e dimensionamento dos recursos humanos
necessarios ao funcionamento da unidade;

¢) execugdo dos recursos orcamentarios e financeiros
destinados a implementagao e manutengdo do modelo;

d) custos de implantagdo, manutengdo e funcionamento;

e) adequacgdo dos recursos materiais e servigos necessarios ao
desenvolvimento das atividades.

§ 1° Os indicadores deverdo ser analisados de forma integrada,
considerando as caracteristicas e o contexto socioeducacional
de cada unidade escolar, de modo a possibilitar a identificagdo
dos avangos, dificuldades e necessidades de ajustes na
implementagdo do modelo.

§ 2° A defini¢do das metas, pardmetros de acompanhamento,
fontes de dados, periodicidade de coleta e metodologia de
analise dos indicadores sera estabelecida no Projeto de
Implantacdo ou em instrumento especifico elaborado pela
Comissao.

§ 3° Os indicadores relacionados a violéncia, a vulnerabilidade
e a convivéncia escolar deverdo fundamentar-se em registros ¢
informagdes provenientes de fontes institucionais e
verificaveis, sendo vedada a utilizagdo de percepgdes
subjetivas como tnico fundamento para avaliagdo, selegdo ou
classifica¢do das unidades escolares.

§ 4° A utilizagdo dos indicadores deverd observar a legislacao
aplicavel a protegdo de dados pessoais, especialmente quanto
as informagdes relativas a criangas e adolescentes, priorizando-
se, sempre que possivel, dados agregados e anonimizados nos
relatdrios e documentos de divulgagao publica.

Art. 26. A Comissao devera apresentar, no minimo:
I — relatorio inicial de diagnostico e linha de base;
II — relatérios periodicos de acompanhamento;

III — relatorio anual de avaliagao;

IV — relatorio conclusivo de implantagéo.

Paragrafo unico. Os relatorios deverdo identificar resultados,
dificuldades, riscos, medidas corretivas e recomendagdes para
continuidade, expansdo, revisdo ou eventual descontinuidade
do modelo.

CAPITULO IX _
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 27. A Comissdo reunir-se-4 ordinariamente conforme
cronograma aprovado em sua reunido inaugural e,
extraordinariamente, sempre que convocada pela Presidéncia.
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§ 1° Durante as fases de planejamento intensivo e implantagéo,
poderdo ser realizadas reunides semanais.

§ 2° Apds a implantagdo, a periodicidade podera ser ajustada
conforme necessidade.

Art. 28. As deliberagdes da Comissdo serdo registradas em ata.
§ 1° As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, observado o quérum minimo
de maioria absoluta de seus membros.

§ 2° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 29. A Coordenagdo Executiva mantera o controle dos:
I — encaminhamentos;

II — responsaveis;

I — prazos;

IV — produtos;

V - pendéncias;

VI — decisdes.

Art. 30. As unidades administrativas deverdo prestar as
informag¢des  solicitadas pela Comissdo nos prazos
estabelecidos, observadas suas competéncias ¢ a legislagdo
aplicavel.

CAPITULOX i
DA TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS

Art. 31. A divulgacdo de informacdes relativas a implantacao
observara os principios da publicidade ¢ transparéncia,
ressalvadas as informagdes protegidas por sigilo legal.

Art. 32. O tratamento de dados pessoais de estudantes,
familiares e servidores devera observar a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD, especialmente os principios da finalidade,
necessidade, seguranga, prevencdo e ndo discriminagdo, bem
como o melhor interesse da crianga e do adolescente.

Paragrafo unico. Relatorios de divulgacdo publica deverdo
priorizar dados agregados e anonimizados, especialmente
quando envolverem registros de violéncia, desempenho
individual ou outras informagdes relativas a criangas e
adolescentes.

CAPITULO XI _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A implantagdo efetiva do modelo ficara condicionada:

I — a conclusédo favoravel dos estudos técnicos;

II — a existéncia de base normativa adequada;

III — ao resultado dos procedimentos de participacdo da
comunidade;

IV — a disponibilidade orgamentaria e financeira;

V — a disponibilidade e adequagdo da infraestrutura;

VI - a existéncia dos recursos humanos necessarios;

VII - a formaliza¢do dos instrumentos de cooperagdo
eventualmente necessarios;

VIII - a manifestagdo dos orgdos técnicos e juridicos
competentes;

IX — a decisdo final da Administracdo Municipal.

Art. 34. Nenhuma despesa podera ser realizada exclusivamente
com fundamento nesta Portaria, devendo ser observados os
procedimentos administrativos, orgamentarios, financeiros e
legais aplicaveis.

Paragrafo unico. A selecdo, convocacgdo, disponibilizagdo,
supervisdo funcional e eventual aplicagdo de medidas
disciplinares aos militares que venham a atuar no modelo
observardo a legislacdo especifica e as disposi¢des do
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instrumento juridico firmado entre o Municipio ¢ o o6rgdo de
seguranca competente, permanecendo sob responsabilidade da
respectiva corporagdo as matérias relativas ao vinculo
funcional e a disciplina de seus integrantes.

Art. 35. As atribuigdes previstas nesta Portaria ndo afastam
nem substituem as competéncias origindrias previstas nas
normas que disciplinam a estrutura organizacional da SEMED.

Art. 36. Os casos omissos de natureza operacional serdo
analisados pela Comissdo, observadas as competéncias das
unidades administrativas envolvidas ¢ a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. As questdes de natureza juridica,
orcamentaria, financeira ou que impliquem alteracdo das
competéncias ou obrigagdes estabelecidas nesta Portaria
deverdo ser submetidas as unidades técnicas e juridicas
competentes, conforme o caso.

Art. 37. A Comissdo tera vigéncia até a conclusdo da fase de
implantagdo e apresentagdo do respectivo relatorio conclusivo,
podendo sua duragdo ser prorrogada por ato do Secretario
Municipal de Educac¢do, quando necesséria a conclusdo de suas
atividades.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIORDANI DOS SANTOS LIMA
Secretario Municipal de Educagdo
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